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Vidzemes lauku partneribas ,,Brasla” SVVA stratégijas ricibas plans IX kartai sabiedriska labuma,
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2.Meérkis. 5.2. Vietas potenciala attistibas iniciativas (sabiedriska labuma projekti).

5.Riciba. Vietéjo sabiedrisko aktivitasu dazadosana un kapacitates stiprinasana -44168,42 EUR

-pamatlidzek|u iegade, uzstadisana;
-bivnieciba, blivmaterialu iegade;
-teritorijas labiekartosana;

90% Juridiska (tostarp vietéja pasvaldiba, biedriba un -ar sabiedriskam attiec. saistitas izmaksas, kas nepiec. vietas pievilcibas veidosanai
10000 |[sabiedriska |nodibinajums) vai fiziska persona, kura istenos So 10%,;
EUR labuma noteikumu 6.3.apakspunkta minéto sabiedriska labuma |-macibas ja piedalas vismaz 5 dalibnieki;
projekts projektu. -visparéjas 7%,

-PVN, ja nevar atgut;
Ar projektu saistita personala atalgojuma izmaksas un darbibas nodroSinasanas
izmaksas, kas neparsniedz 15%, ne mazak ka 6 ménesus.

Papildus informacija www.brasla.lv; www.lad.gov.lv

5. Ricibas “Vietéjo sabiedrisko aktivitasu dazadosana un kapacitates stiprinasana” apraksts

Atbilstiba Lauku attistibas programmai:
1) Sabiedrisko aktivitasu (ieskaitot apmacibu un interesu klubus, socialas aprupes vietas, kultiras, vides aizsardzibas, sporta un citas briva
laika pavadiSanas aktivitates) dazadosSana vietéjiem iedzivotajiem.

Apraksts:

Ricibas ietvaros tiks atbalstita aprikojuma iegade sabiedrisko aktivitasu, muzizglitibas un socialo pakalpojumu attistibai, ka art infrastruktiras
izveidei, nodrosinot vienlidzigas iespéjas gan jaunieSu, gan mazaizsargato personu grupam. To nepiecieSamiba ir apstiprinata ar apdzivotas
vietas iedzivotaju vajadzibu apzinasanu (minéts SVVA stratégijas 2014.-2020.gadam 3.pielikuma), ka arf citas aktivitates. Nozimigs ir jau esoSo
izveidoto resursu lietderigas izmantosSanas un pécteciguma princips to ilgtspéjigas darbibas nodrosinasanai.


http://www.brasla.lv/
http://www.lad.gov.lv/

